PREDKLADACIA SPRAVA

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky predklada na rokovanie vlady
Slovenskej republiky navrh zakona 0 niektorych opatreniach stvisiacich s riadenim kétovane;j
spoloc¢nosti (d’alej len ,,navrh zakona“).

Navrh zékona sa predklada podl'a Planu legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky
na rok 2024 v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

Zéakladnym zamerom pri priprave navrhu zakona je transpozicia Smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepseni rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi kétovanych spoloénosti a savisiacich opatreniach (U. v. EU L 315,
7.12.2022) (dalej len ,,smernica (EU) 2022/2381%). Smernica (EU) 2022/2381 m4 stanovenu
transpozi¢nu lehotu do 28. decembra 2024.

Cielom smernice (EU) 2022/2381 je najmi zlepsit' zastupenie menej zastapeného
pohlavia vo vrcholovych organoch kétovanych spolocnosti na regulovanom trhu v ramci
Eurdpskej unie. Smernica (EU) 2022/2381 ustanovuje opatrenia pre kotované spoloénosti
z dovodu, Ze tieto spolocnosti sl osobitne hospodérsky vyznamné a ovplyviiujtce trh ako celok.
Koétované spolo¢nosti by mali pre menej zastipené pohlavie - V praxi su to v su¢asnosti najmé
Zeny - dosiahnut’ vyvazenejSie zastipenie medzi ¢lenmi predstavenstiev a dozornych rad (v
podmienkach Slovenskej republiky). Verejny charakter kotovanych spolocnosti predstavuje
relevantny dovod k tomu, aby tieto spolo€nosti boli vo verejnom zdujme regulované
v komparacii so sukromnymi spolocnost’ami vo va¢Som rozsahu. Navrhovand uprava sa preto
nevztahuje na mikropodniky, malé a stredné podniky. V navrhu zdkona sa upravuju
v nadviznosti na poziadavky smernice (EU) 2022/2381 prostriedky k dosiahnutiu tychto
cielov, ako napriklad opatrenia pre transparentny vyber kandidatov na obsadenie pozicii vo
vrcholovych organoch kétovanych spolo¢nosti s pozitivnym uprednostnenim kandidata mene;j
zastipeného pohlavia za podmienok ustanovenych v navrhu zakona tak, aby bola zabezpecena
faktickd rovnost’ pohlavi vo vyberovom procese, d’alej sa upravuje povinné podavanie sprav,
ukladanie sankcii za nesplnenie informaénej povinnosti vyplyvajucej zo smernice (EU)
2022/2381 a dalsie.

Explicitnd komplexna pravna uprava konkrétnych poZiadaviek, ktoré vyplyvaji zo
smernice (EU) 2022/2381, v platnom vnitrodtatnom pravnom poriadku absentuje. Slovenska
republika v sucasnosti teda nema vo vnitro§tatnom pravnom poriadku pravnu upravu, ktora by
stanovila zavdzné normativne pravidla pre dosiahnutie vyvdzeného zastipenia Zien a muzov
Vv kétovanych spolocnostiach, resp. v obchodnych spolo¢nostiach vo vSeobecnosti. Nakol'ko sa
opatrenia stanovené smernicou (EU) 2022/2381 nedaju dosiahnut’ nelegislativnymi aktmi,
doslo k potrebe vypracovania navrhu osobitného pravneho predpisu.

Ako gestor smernice (EU) 2022/2381 bolo pdvodne uréené Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktoré zaroven v novembri zverejnilo na portali
Slov-lex aj predbeznu informaciu (Cislo procesu P1/2023/311). V januari tohto roku doslo
k zmene vureni gestora navrhu zakona. Gestorstvo nad navrhom zakona prevzalo
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky.

Néavrh zakona nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.



Névrh zakona bol predmetom riadneho pripomienkového konania. Legislativna rada
vlady Slovenskej republiky prerokovala navrh zakona na svojom rokovani dna 25. jina 2024.
Na rokovanie vlady Slovenskej republiky sa material predklada bez rozporov.



