
PR E D KLA D A CI A S PR Á V A  

 

 

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky predkladá na rokovanie vlády 

Slovenskej republiky návrh zákona o niektorých opatreniach súvisiacich s riadením kótovanej 

spoločnosti (ďalej len „návrh zákona“). 

 

Návrh zákona sa predkladá podľa Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky 

na rok 2024 v spolupráci s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 

 

Základným zámerom pri príprave návrhu zákona je transpozícia Smernice Európskeho 

parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepšení rodovej vyváženosti medzi 

riadiacimi pracovníkmi kótovaných spoločností a súvisiacich opatreniach (Ú. v. EÚ L 315, 

7.12.2022) (ďalej len „smernica (EÚ) 2022/2381“). Smernica (EÚ) 2022/2381 má stanovenú 

transpozičnú lehotu do 28. decembra 2024.  

 

Cieľom smernice (EÚ) 2022/2381 je najmä zlepšiť zastúpenie menej zastúpeného 

pohlavia vo vrcholových orgánoch kótovaných spoločností na regulovanom trhu v rámci 

Európskej únie. Smernica (EÚ) 2022/2381 ustanovuje opatrenia pre kótované spoločnosti 

z dôvodu, že tieto spoločnosti sú osobitne hospodársky významné a ovplyvňujúce trh ako celok. 

Kótované spoločnosti by mali pre menej zastúpené pohlavie - v praxi sú to v súčasnosti najmä 

ženy - dosiahnuť vyváženejšie zastúpenie medzi členmi predstavenstiev a dozorných rád (v 

podmienkach Slovenskej republiky). Verejný charakter kótovaných spoločností predstavuje 

relevantný dôvod k tomu, aby tieto spoločnosti boli vo verejnom záujme regulované 

v komparácií so súkromnými spoločnosťami vo väčšom rozsahu. Navrhovaná úprava sa preto 

nevzťahuje na mikropodniky, malé a stredné podniky. V návrhu zákona sa upravujú 

v nadväznosti na požiadavky smernice (EÚ) 2022/2381 prostriedky k dosiahnutiu týchto 

cieľov, ako napríklad opatrenia pre transparentný výber kandidátov na obsadenie pozícií vo 

vrcholových orgánoch kótovaných spoločností s pozitívnym uprednostnením kandidáta menej 

zastúpeného pohlavia za podmienok ustanovených v návrhu zákona tak, aby bola zabezpečená 

faktická rovnosť pohlaví vo výberovom procese, ďalej sa upravuje povinné podávanie správ, 

ukladanie sankcií za nesplnenie informačnej povinnosti vyplývajúcej zo smernice (EÚ) 

2022/2381 a ďalšie.  

 

Explicitná komplexná právna úprava konkrétnych požiadaviek, ktoré vyplývajú zo 

smernice (EÚ) 2022/2381, v platnom vnútroštátnom právnom poriadku absentuje. Slovenská 

republika v súčasnosti teda nemá vo vnútroštátnom právnom poriadku právnu úpravu, ktorá by 

stanovila záväzné normatívne pravidlá pre dosiahnutie vyváženého zastúpenia žien a mužov 

v kótovaných spoločnostiach, resp. v obchodných spoločnostiach vo všeobecnosti. Nakoľko sa 

opatrenia stanovené smernicou (EÚ) 2022/2381 nedajú dosiahnuť nelegislatívnymi aktmi, 

došlo k potrebe vypracovania návrhu osobitného právneho predpisu.  

 

Ako gestor smernice (EÚ) 2022/2381 bolo pôvodne určené Ministerstvo práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ktoré zároveň v novembri zverejnilo na portáli 

Slov-lex aj predbežnú informáciu (číslo procesu PI/2023/311). V januári tohto roku došlo 

k zmene v určení gestora návrhu zákona. Gestorstvo nad návrhom zákona prevzalo 

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky.  

 

Návrh zákona nie je predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 
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Návrh zákona bol predmetom riadneho pripomienkového konania. Legislatívna rada 

vlády Slovenskej republiky prerokovala návrh zákona na svojom rokovaní dňa 25. júna 2024. 

Na rokovanie vlády Slovenskej republiky sa materiál predkladá bez rozporov. 

 


